
 

 
  

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА 
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ  КОРРУПЦИИ  

 в КГАУЗ «Амурская стоматологическая поликлиника» за 2022 год 
№ 

п\

п 

Наименование мероприятия срок ис-

полнения 

ответственный ис-

полнитель 

отчет об исполнении мероприятий 

Организационное обеспечение предупреждения коррупционных правонарушений в учреждении 

1 Внутренний приказ о назначении от-

ветственного за профилактику кор-

рупционных правонарушений. 

15 января 

2022 г. 

главный врач Е.А. 

Масько 

Приказом от 30.12.2021 № 272 назначены ответственные за 

профилактику коррупционных правонарушений в 2022 году. 

 

2 Провести оценку коррупционных 

рисков, возникающих в деятельности 

учреждения 

15 января 

2022 г. 

Главный врач  

Масько Е.А. 

Реестр коррупционных рисков на 2022 год утвержден приказом 

от 30.12.2021 № 282  

3 Разработать и утвердить план меро-

приятий по предупреждению кор-

рупции 

15 января 

2022 г. 

Главный врач  

Масько Е.А. 

Разработан и утвержден приказом по учреждению от 

10.01.2022 № 115 план мероприятий по предупреждению кор-

рупционных правонарушений в КГАУЗ «Амурская стоматоло-

гическая поликлиника» на 2022 год  

4 Принять меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интере-

сов 

15 января 

2022 г. 

Главный врач  

Масько Е.А. 

 

Информирование населения о деятельности учреждения 

5 Обеспечить своевременное обновле-

ние информации размещенной на 

официальном интернет-сайте КГАУЗ 

«АСП» содержащие сведения о своей 

деятельности и на стендах учрежде-

ния 

постоянно Ответственные  раз-

делам (согласно при-

каза): 

Новикова А.А. 

Клепцова С.С. 

Лебедева Н.Б. 

Кукушкина Т.А. 

Чичирко Е.Ю.  

контроль-Уколов А.А. 

На сайте учреждения размещены актуальные локально-

нормативные акты учреждения по противодействию коррупции 

во вкладке «Антикоррупционные мероприятия», а также ссыл-

ки на законодательные акты РФ о противодействии коррупции. 

 



Создание условий для сообщения гражданами информации о фактах злоупотребления должностным положением, имеющих коррупцион-

ную составляющую 

6. Обеспечение размещения в доступ-

ном месте информации о номере «те-

лефона доверия» министерства по 

вопросам противодействия корруп-

ции в сфере здравоохранения 

 постоянно Лебедева Н.Б. на 

стенде; 

Уколов А.А. на офи-

циальном сайте 

КГАУЗ «АСП» 

В наличии 

7. Обеспечение работы телефона горя-

чей линии учреждения с ежемесяч-

ным анализом обращений 

постоянно заведующая ЛПО  

Дементьева Н.Ф. 

Постоянно проводится анализ обращений на телефон горячей 

линии. Обращений по телефону связанных с фактами корруп-

ции в 2022 году не зарегистрировано 

8. Обеспечить размещение на стенде и 

сайте  учреждения  информации о 

платных и бесплатных медицинских 

услугах 

постоянно Клепцова С.С. по 

услугам ОМС; 

Новикова А.А. по 

платным услугам 

 

Исполнен 

9 Обеспечить проведение приема 

граждан по вопросам противодей-

ствия коррупции в сфере здраво-

охранения 

ежедневно  

с 14-00 до 

15-00 

Главный врач  

Е.А. Масько; 

 

Обращений граждан в 2022 году по вопросам связанных с фак-

тами коррупции в сфере здравоохранения не зарегистрировано 

10 Обеспечить объективное, всесторон-

нее и своевременное рассмотрение 

обращений граждан, поступивших 

почтой, в том числе по электронной 

почте и при личном приеме. 

постоянно Председатель врачеб-

ной комиссии 

Дементьева Н.Ф. 

 

Обращений граждан, поступивших почтой, в том числе элек-

тронной  в 2022 году по вопросам связанных с фактами кор-

рупции в сфере здравоохранения не зарегистрировано 

Кадровая политика в целях минимизации коррупционных рисков в учреждении 

11 Обеспечение выполнения в целях 

противодействия коррупции, соблю-

дению требований к служебному по-

ведению урегулированию конфлик-

тов интересов в соответствии с 

утвержденным «Кодексом этики 

КГАУЗ АСП» 

в течение 

2022 г. 

Заведующая ЛПО Де-

ментьева Н.Ф., заве-

дующий ортопедиче-

ским отделением Ива-

сенко Е.Ю., главная 

медицинская сестра 

Стекачева Н.В. 

 

Фактов нарушения по соблюдению требований к служебному 

поведению, урегулированию конфликтов интересов в соответ-

ствии с кодексом этики в 2022 году не зарегистрировано 



12 Обеспечение информирования со-

трудников учреждения по основным 

положениям  федерального антикор-

рупционного законодательства и ре-

гионального законодательства 

в течение 

2022 г. 

Заведующая ЛПО Де-

ментьева Н.Ф., заве-

дующий ортопедиче-

ским отделением Ива-

сенко Е.Ю., главная 

медицинская сестра 

Стекачева Н.В. 

15.01.2022 все сотрудники учреждения ознакомлены с норма-

тивными документами по предупреждению коррупционных 

правонарушений, о чем под роспись сделана отметка в журнале 

ознакомления с нормативными документами по предупрежде-

нию коррупционных нарушений 

13 Проведение мониторинга соблюде-

ния работниками организации запре-

тов, ограничений, обязанностей и 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции. в т.ч. 

касающихся получения подарков, 

выполнений иной оплачиваемой ра-

боты, обязанностей уведомлять ру-

ководство учреждения об обращени-

ях в целях склонения к совершению 

правонарушений, принятие мер по 

предотвращению и/или урегулирова-

ния конфликта интересов 

ежеквар-

тально 

Главный врач Масько 

Е.А., заведующая 

ЛПО Дементьева 

Н.Ф., заведующий ор-

топедическим отделе-

нием Ивасенко Е.Ю., 

главная медицинская 

сестра Стекачева Н.В. 

В 2022 году в учреждении не зарегистрировано нарушений ра-

ботниками организации запретов, ограничений, обязанностей, 

и требований установленных в целях противодействия корруп-

ции 

 

 

Комиссии по противодействию коррупции и предотвращению, урегулированию конфликта интересов 

 

Масько Е.А.__________________________ 

Дементьева Н.Ф.______________________ 

Ивасенко Е.Ю.________________________ 

Чичирко Е,Ю._________________________ 

Борисенко Р.С.______________________  


